
Резолюция 

по итогам Круглого стола по вопросам заключения и 

уведомительной регистрации коллективных договоров 

 

Регулирование социально–трудовых отношений государственными 

органами, профессиональными союзами, представляющими интересы 

работников, работодателями в Белгородской области опирается на принципы 

социального партнерства. Эта форма социального взаимодействия является 

важнейшим инструментом достижения общественного согласия, снижения 

социальной напряженности и конфронтации различных социальных групп. 

Совершенствование системы коллективно-договорного регулирования 

социально-трудовых отношений на уровне предприятий, организаций и 

учреждений области, позволяет максимально сократить и упорядочить объем 

документооборота по социально-трудовым вопросам и исключить 

возможные ошибки при применении правовых норм.  

В Трудовом кодексе РФ около 70 статей прямо отсылают к 

коллективному договору, и в условиях значительного изменения 

законодательства в сфере труда, и принятия областного Трёхстороннего 

соглашения на очередной срок назрела необходимость выработки единого 

подхода к применению норм трудового законодательства всеми 

заинтересованными службами и сторонами. 

В этой связи участники Круглого стола рекомендуют: 

- Министерству социальной защиты населения и труда Белгородской 

области совместно с Союзом «Белгородское областное объединение 

организаций профсоюзов» и объединением работодателей обеспечить 

реализацию областного трехстороннего соглашения между Правительством 

Белгородской области, областным объединением организаций профсоюзов и 

региональным объединением работодателей на 2026-2028 годы; 

- Союзу «Белгородское областное объединение организаций 

профсоюзов» и его членским организациям продолжить обучение 

профсоюзного актива по порядку заключения и уведомительной регистрации 

коллективных договоров; 

- Министерству социальной защиты населения и труда Белгородской 

области рассмотреть возможность организации регистрации коллективных 

договоров в муниципальных образованиях области; 

- Предприятиям и организациям области привести коллективные 

договоры в соответствие новому областному Трёхстороннему соглашению на 

2026-2028 годы. 

 


